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Finalita ......

e “abbandonare l'autoreferenzialita e promuovere lauca
del risultato”......

e .. Per fare cio c’e bisogno di operatori sempre piu
competenti e preparati....

e ... Investire nella formazione permanente e diventata u
alta priorita.......
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Due sfide fondamentali

e | ’attuazione dei nuovi regolamenti comunitari imie di
sicurezza alimentare attraverso analisi del rgschi
rintracciabllita, principio di precauzione, coreett
Informazione, comunicazione.....

e La realizzazione dei Piani di Prevenzione Europgelilp
controllo delle malattie cronico-degenerative ed |l
miglioramento della qualita di vita.....
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L a crescita del SIAN

Gli operatori SIAN si stanno impegnando adguisire

nuove competenze professionaul piano cognitivo,

tecnico e relazionale Indispensabili a potenzitae

valenza preventiva dei Servizi nel campo dellarsizza

igienica e nutrizionale e a&urare adeguatamente la
Comunicazione

-y I

07/12/2007 dott.ssa R. La Carrubba BedtElena Alonz




e| 'analisi del contesto

o|| fabbisogno formativo
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Country profile (ottobre 2006)

Laureati Tecnici Amministrativi Totale

1035 | 1981 501 3520
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....Ma, slamo veramente tanti?

...lo sapremo quando avremo ricevuto tutti | questio
CONOSCItivi....

A che punto siamo con la raccolta dati ?

Al 4 dicembre sono pervenuti
60 guestionari
Su un totale di 186 SIAN
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_Regione

cosienti | porvenuer. | SPECfiCa
Abruzzo 6 1
Basilicata 4 2
Calabria 11 5 ASL ora ridotte a 5
Campania 13 4
Emilia Romagha |10 1
Friuli Venezia 6 2
Giulia
Lazio 12 5
Liguria 5 1
Lombardia 15 3
Marche 13 4 1 Az. Sanitaria Unica Regionale
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esistent

4

Piemonte 19 9 Torino 1 SIAN per 4 ASL

Prov.Aut. Bolzano Servizio Ospedaliero di Nutrizione Clinica
Prov.Aut.Trento Servizio Ospedaliero di Nutrizione Clinica
Puglia 12 Z Le 12 ASL ora sono ridotte a 5

Sardegna 8

Sicilia 9 3

Toscana 2 3

Umbria 4

Valle D’Aosta i

Veneto 2z S

Totale 186 60

0771272007

dott.ssa

. La Carrubba

BedtElena Alonzo




Assetto organizzativo corrispondent
a linee guida ‘98

S

NO

Sorveglianza | Educazione| Ristorazione |Dietetica
nutrizionale | alimentare collettiva preventiva

Si

NO
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e Gli obiettivi formativi

e[ a progettazione
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da sviluppare

Conoscenze su:

e Fabbisogni di energia e nutrienti

e Metodologia epidemiologica

e Metodi di valutazione dello stato nutrizionale

e Fattori che condizionano la dieta

e Modelli di prevenzione e promozione della salute
* Principali patologie umane associate alla nutrigion
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da sviluppare

Competenze:
e Saper indagare sui bisogni nutrizionali della papmne
e Saper condurre studi epidemiologici mirati

e Saper interpretare i dati per programmare internrsorveglianza
ed educazione nutrizionale

Capacita:

e Saper comprendere il contesto locale

e Saper comunicare con efficacia e chiarezza
e Saper lavorare in equipe multidisciplinare

e Sapersi relazionare con popolazione, istituziomndo
commerciale, territorio locale, nutrizionista cliajcecc
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All'interno del gruppo di lavoro nazionale alime@ltl e stata
avviato un sottogruppo formazione (coordinato daf.HPana)
per individuare nuove proposta formative organieha per:

L'aggiornamento permanente del personale di ructo SIAN
nell’ottica di un integrazione ed interscambio tdmiversita e
SIAN

IL Prof. A. Pana, in collaborazione con la Dott.ssaCairella e

con | SIAN della Regione, ha approntato un pragett

Formativo per Il&Regione Lazio

Analoghi progetti sperimentali di formazione pesIAN sono

In fase di realizzazione [Kicilia e inEmilia-Romagna

7];_
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sicurezza alimentare...

e 14 giugno 2007- Sltl, SIMeVep e SISVET: ...attivare un pgetto
formativo di elevata qualita, omogeneo sul territoilo nazionale per
garantire formazione adeguata agli operatori ....

e 11 luglio-Ministero della Salute: ..sviluppare straggie sinergiche
ed armoniche tra Governo, Regioni, Societa Scientthe, Imprese,
cittadini ....per perseguire un alto grado di tuteladella salute....

» 16 ottobre-Tavola Rotonda - Conferenza di Sanita Puliza di
Pisa: incontro tra Sltl, SIMeVep, SIMET e Ministero della Salute
per proporre un progetto formativo di sicurezza almentare
comune tra area medica e veterinaria

e 21 novembre: Roma incontro tra Sltl e SIMeVep per castuire il
gruppo di lavoro congiunto per avviare la formaziore integrata
del personale SIAN e SIAOA
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La formazione
IN amDbito nutrizionale




e Coinvolgere nell'analisi del fabbisogno formativoela
conseguente progettazione del corso tutti gli edkelr
sistema regionale:

Societa scientifiche;
Universita;

Regione;

Operatori territoriall
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e Attivare moduli formativi base trasversalrolti ai differenti

profili professionali (medici, biologi, chimici, ietiste, assistenti
sanitarie, ecc...)

* al fine di creare una rete di conoscenze interpaise di
scambio/integrazione di competenze professionali ch
favoriscano il successivo lavoro interdisciplinare

Si ritiene infatti che
Il rispetto e la conoscenza
delle reciproche competenze
e la capacita di lavorare Iin rete
siano elemento basilare per lavorare
In qualita ed armonia
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e Affidare I'aggiornamento e la riqualificazione del
personale SIAN ad un team regionale costituito da
formatori selezionati tra | summenzionati att@oieta
scientifiche, universita, regione, operatori SIAN ,
Imprenditori)

e || team replica il modulo formativo nelle differed®tUSL
regionali garantendo omogeneita di intervento e
effettuando attivita di tutoring /consulenza anclu®iso
completato per supportare la corretta realizzazomlia
successiva fase di formazione a cascata interaa all
singola AUSL

e Dare ampio spazio alla formazione pratica “suliti@no”
riducendo all’essenziale le nozioni teoriche
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Obiettivi del modul

e Si prevede lo svolgimento di attivita formative eslate
In un modulo di base, che fornisce le competenasldri
per sviluppare progetti di intervento applicataghublic
health nutrition. A tale unita formativa seguirannoduli
avanzati sviluppati considerando due distinte liciee
azione:

e formazione avanzata nel merito dei punti declinati
modulo di base

e formazione specifica nei confronti di patologie a
componente nutrizionale di assoluta priorita indidat
PNP
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Qualche esempio
di
modulo nutrizionale
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Modello lazio

e MODULO BASE (18 ore)

e Elementi di epidemiologia nutrizionale

e Principi di valutazione dello stato nutrizionale

e Metodi di sorveglianza nutrizionale

e Fabbisogni nutrizionali in gruppi di popolazioné&RN
e Documenti di indirizzo per la sana alimentazione
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formazione avanzata nel merito dei punti declinagl modulo di
base

e Prevenzione delle patologie a componente nutrizoaa
livello di comunita ed individui a rischio

e Standardizzazione per il rilevamento delle prinkipasure
antropometriche in differenti gruppi di popolazione

e Sviluppo di sistemi di sorveglianza nutrizionale

e Valutazione adeguatezza nutrizionale nella risioraz
collettiva

e Analisi di comportamenti e stili di vita

e Teorie e Tecniche di modifiche del comportamentaliagte
allo stile di vita

e Valutazione e comunicazione del rischio nutrizienal
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"MODULO BASE (20 ore)

S —— VBN

Cenni di scienza dell'alimentazione e di nutriziainsanita pubblica
Conoscenze base sui fabbisogni nutrizionali in grdppopolazione
Elementi di epidemiologia nutrizionale

Principi di valutazione dello stato nutrizionale

Metodi di sorveglianza nutrizionale, con particolaferimento al progetto
nazionale “sistemi di indagini sui rischi comportamémtaeta 6-17 anni”

Principi di educazione alimentare: metodologia,ms@nti, contenuti,
valutazione; determinanti del comportamento alitzien

Linee guida per la ristorazione collettiva e methidnonitoraggio e
valutazione

Etichettatura nutrizionale

Documenti di indirizzo per campagne di prevenzioagizionale e Progetto
Regionale di Prevenzione del soprappeso e dell'abesit

Counseling nutrizionale di gruppo

Grande spazio viene previsto per le esercitazioatiphe
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* Non puo esistere un “modello — tipo” in quanto ogni
realta regionale e/o locale si discosta dalle altre.

e C’e chi e molto avanti... e chi sta muovendo i primi
passi....

Devono pero esistere elementi comuni:

e | ’analisi iniziale del contesto e del fabbisognonfi@tivo
e gli obiettivi

* Le metodologie

e Ma soprattutto... lavoglia e 'entusiasmali accrescere le
nostre conoscenze e le nostre competenzeregkzzare
sempre meqglio cido che ogni giorno costruiamo conic¢at
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Grazie a tutti vol per

la Vostra preziosa collaborazione
necessaria per ottenere informazioni
attendibili e aggiornate sulla
composizione e

la forza deil SIAN
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