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Relazione

Descrizione sintetica delle attivita svolte e/@arso di svolgimento

L’anno 2006 e stato un anno di transizione per guaguarda il programma per la sorveglianza e la
prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavormfatti nell’anno 2005 la Giunta Regionale della I¢al
d’Aosta aveva approvato, tramite delibera, il piaegionale delle attivita di prevenzione sanitaia
promozione della salute 2006-2008 ai sensi dedi§atStato, Regioni e Province Autonome di Trento e
Bolzano del 23 marzo 2005. Tale piano prevedevasara di azioni il cui esito e stata la definizodti
alcuni progetti specifici di cui erano stati pretseinal CCM i cronoprogrammi di massima. Essi erano

- progetto di sensibilizzazione degli attori delleusezza

- progetto di costruzione delle mappe di rischio oagli

- progetto di promozione della salute con particotdezgimento alle industrie insalubri.
A fronte di tali progetti si e pertanto iniziatai peimi mesi dell’anno 2006 l'attivita relativa.

Nel mese di giugno 2006 il CCM si pronunciava nigabente sulla parte di piano presentato dalla
Regione Valle d’Aosta riguardante la sorveglianda prevenzione degli infortuni sui luoghi di lagor

in quanto giudicata troppo generica e non rispotedafie linee guida emanate dal CCM stesso che
dovevano rappresentare un comune denominatore até\ita previste da tutte le regioni.

A seguito di cio, pur proseguendo nelle attivitguerdanti i progetti gia presentati, & stato deciso
seguendo le indicazioni fornite in sede dell'ingondel 13 giugno 2006, di mettere a punto un piano
che rispondesse meglio alle linee guida emanat€@al. Tale piano, definito nei dettagli nei mesi di
giugno e luglio 2006 e di cui si allega copia, pe® un programma di sorveglianza e due programmi di
prevenzione. Essi sono:

a) il progetto di miglioramento del sistema informativegionale sugli infortuni e sulle malattie
professionali

b) il progetto della creazione di uno sportello urdeda prevenzione

c) il progetto di programmazione di una attivita dijilanza congiunta nel settore delle costruzioni.
Quest'ultimo progetto € stato messo a punto soyti nimi mesi dell’anno 2006.

A settembre 2006, seguendo i cronoprogrammi pliedétnuovo piano sono iniziate le relative ativit
Di seguito vengono presentate le attivita svoltespggolo progetto.

a) progetto di miglioramento del sistema informativegionale sugli infortuni e sulle malattie
professionali

per questo progetto il cronoprogramma prevedeva:
- I'lstituzione di un Centro di Epidemiologia Occupazale (entro il 30 novembre 2006).



- l'attivazione di uno strumento di gestione dei lusiformativi dai vari Enti (inizio entro il 1
dicembre 2006).

Per quanto riguarda il primo punto a livello regit;n € stata emessa la delibera n. 5506 del
07.12.2006 per la creazione di un gruppo di lavdre, tra gli altri compiti, si occupasse della
sorveglianza degli infortuni e delle malattie psgE®nali. Del gruppo fanno parte:

- 2 rappresentanti del Dipartimento di Prevenzion#Adgenda USL della Valle d’Aosta. In
particolare un rappresentante della sezione di éitealidel Lavoro e uno del Servizio di
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

- 1 rappresentante dell'INAIL.
- 1 rappresentante dell'ISPESL.

- 1 rappresentante del Dipartimento delle Politicke [dmpiego dell’Assessorato delle Attivita
Produttive e delle Politiche del Lavoro (in ValléAdsta tale Assessorato ha in capo la
Presidenza e la gestione del Comitato Regionalmdrdinamento sulla Sicurezza del Lavoro ex
art. 27 D.Lgs 626/94).

- il responsabile del Servizio di Igiene e Sanital#ich, Veterinaria e degli Ambienti di Lavoro
dell’Assessorato della Sanita, Salute e Politicheici.

Tale gruppo rappresenta pertanto il nucleo iniziédé¢ Centro di Epidemiologia Occupazionale
della Regione.

Per quanto riguarda il secondo punto consideratdeimformazioni sugli infortuni e sulle malattie
professionali sono raccolte per la totalita deii cidl'INAIL e dal Servizio di Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro dell’Azienda USL seguito di alcuni incontri tenutisi tra i due
suddetti Enti, al fine di approfondire le cause plogtano ad un diverso numero di eventi rilevati
(circa 200-300 all'anno), é stato deciso che I'lNAbrnisca al’lUSL Servizio di Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, con cadenzandiginale, copia di tutte le denunce
d’infortunio che riceve sia in via informatica sraformato cartaceo e I'elenco sintetico di tutti i
casi protocollati. L’Azienda USL carica gli inforiuricevuti sul “data base” gia in essere e veaific
se esistono casi non protocollati dallINAIL. Nehso in cui venissero riscontrati casi non
protocollati dallINAIL, 'USL inviera a questo Esti nominativi degli infortunati e le aziende di
appartenenza per le necessarie ed eventuali eamomiinistrative da attuare. Si prevede, entro sei
mesi dall'inizio di tale attivita, di confrontara i vari Enti interessati, i risultati dell’attta svolta
(entro maggio/giugno 2007) in modo da verificaantiullamento delle discrepanze in precedenza
rilevate.

In relazione a quanto sopra il cronoprogramma ptevisulta essere stato finora rispettato.
progetto della creazione di uno sportello unicdedetevenzione.

L’attuazione di questo progetto € completamenteadca del Dipartimento di Prevenzione
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Per questo progetto il cronoprogramma prevedeva drg@l dicembre 2006 le seguenti attivita:
- la creazione di un gruppo di lavoro specifico;

- la definizione di dettaglio degli obiettivi dellgpartello, dei flussi informativi e delle modalita
attuative.

All'interno del Dipartimento di Prevenzione e stg@i@rtanto creato un nucleo che ha avuto lo scopo
di definire gli obiettivi dello sportello, la gestie dei flussi informativi e le modalita di
funzionamento. Del nucleo hanno fatto parte i éinitydei Servizi del Dipartimento interessati, aell
fattispecie i servizi di Igiene e Sanita Pubblidh,Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro, di Igiene degli Alimenti ed alcuni tecniella prevenzione. Per la prima fase di attuazione
del progetto € stato deciso di finalizzare lo sgltwtalle attivita di:



- punto informativo per l'utenza di tutte le probleinhe riguardanti le attivita dei servizi di
Ilgiene e Sanita Pubblica, di Prevenzione e Sicarelegli Ambienti di Lavoro, di Igiene degli
Alimenti del Dipartimento di Prevenzione;

- gestore delle pratiche autorizzative richieste ipgbRimento di Prevenzione quali autorizzazioni
ex artt. 6 e 8 del D.P.R. 303/56;

- punto di riferimento dell’Azienda USL per gli spelit delle imprese aperti sul territorio
regionale dai comuni e dalle comunita montane.

E’ stata identificata la sede del Dipartimento caade operativa dello sportello e sono stati dilest
dei locali per accogliere gli utenti. Sono stataltie definite le modalita operative di funzionart®en
dello sportello quali gli orari di apertura, il genale coinvolto, le modalita di accesso degli titen
ecc.

L’apertura dello sportello in fase sperimentaleveeauta il 2 gennaio 2007. Allo stato attuale € in
atto il monitoraggio dell’attivita.

c) progetto di programmazione di una attivita di \agéa congiunta nel settore delle costruzioni

Si tratta dell’'ultimo progetto messo a punto; ilate’o cronoprogramma non prevedeva azioni
specifiche per 'anno 2006. L'attivita verra infagvolta interamente negli anni 2007 e 2008.

Specificazione delle attivita non avviate o non petate entro le date di fine previste dal
cronoprogramma e relative motivazioni

Tutte le fasi previste per I'anno 2006 nel pianme? relativi cronoprogrammi sono state avviate e
portate a termine regolarmente.

Specificazione delle attivitd e/o traguardi elintin® modificati rispetto a quelli indicati nel
cronoprogramma iniziale e relative motivazioni

Non sono state eliminate attivita o traguardi rispe quelli indicati nei cronoprogrammi derivadél
secondo piano messo a punto.

Punti di forza e criticita nella realizzazione geno

Il piano messo a punto nella seconda meta dell’@0@6 prevede obiettivi pratici qualificanti e di
notevole impatto nell'impostazione di un efficaceggamma di prevenzione. Tali obiettivi sono comgru
con le risorse disponibili considerando il fatteul territorio regionale vi € una sola Aziendaitaia
Locale alla quale pertanto spetta I'onere di gegiressoché interamente tutto il progetto.

Il punto di forza del progetto € il coinvolgimenteale e collaborativo di tutti gli Enti (Azienda US
INAIL, Direzione Regionale del Lavoro, Assessoratimpetenti, ecc.) che, a vario titolo, operano
nell'ambito della sicurezza e dell'igiene del lawan modo da integrare gli interventi delle rispat
aree di competenza.

Tale integrazione potra portare al sinergismoraiglioramento della qualita dei dati, a intervemirati
sui comparti maggiormente a rischio (v. settord’'elilizia) nonché alla costruzione di un modello d
monitoraggio continuo.

La criticita del piano risiede nella difficolta aeare un linguaggio comune e alla possibilita ditene
in comune esperienze e competenze di ciascuno.

Oqgni altro elemento utile all’analisi e interpratare dello stato dell’arte del piano.

Non vi sono elementi da segnalare a tale proposito.



