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Relazione

1) Descrizione sintetica delle attivita svolte e/m corso di svolgimento

1) Sono state regolarmente e interamente svolte leesdicattivita :

= Costituzione ed insediamento del Gruppo GestioAziendale presso Ausl di
Pescara,

= Predisposizione del Piano di Formazione Regionale

= Accordo con i MMG,centri trasfusionali e con i Sendi Sicurezza interni della
Ausl per loro partecipazione al progetto e reltivcentivazione;

= Organizzazione all'interno del SIESP di un centperativo di coordinamento
delle attivita Ausl e di un punto di riferimentorgda raccolta dati collegato con
I'Osservatorio Epidemiologico regionale;

= Organizzazione corsi aziendali di formazione;

Sono invece in via di svolgimento:
= Definizione campagna informativa rivolta a tutta papolazione e sua
realizzazione;
= Coordinamento,promozione ed eventuale correziohe dtivita da parte del
Gruppo gestionale aziendale;

2) Specificazione delle attivita non avaie o non completate entro le date
di fine previste dal cronoprogramma e relative motazioni

2) Non é stata ancora avviata I'attivita di analisidegi e la loro valutazione in quanto
un discreto numero di MMG ha ritardato la regisoae al software ( sono stati
anche organizzati incontri con i MMG per increnagatl’impegno nel Progetto e di
conseguenza l'adesione ) e inoltre in qudndcevisto aggiornamento del software a
meta Dicembre ha determinato per i MMG noliedifficolta tecniche;
infine il Gruppo Gestionale Aziendale ha decisondin avviare la campagnha
informativa rivolta a tutta la popolazione prima a@ver incentivato e quindi
riscontrato la piena adesione di tuttii MMG cloa@ stati formati nel Progetto pur
essendo gia stato predisposto il piano di comuitoaze il materiale necessario.




3)Specificazione delle attivita e/o traguardi elimati o modificati rispetto a
guelli indicati nel cronoprogramma iniziale erelative motivazioni

3) Nell'attuazione del Progetto non sono state fir@imainate o modificate attivita e/o
traguardi rispetto a quelli indicati nel copmogramma iniziale.

4Punti di forza e criticita nella realizzazione delpiano

4) Punti di forza:

» |a grande professionalita e disponibilita degli @peri dell’lstituto Superiore
di Sanita guidati dalla Dott.ssa Simona Giampadie ccostantemente
dimostrano nei continui contatti una notevole passinella realizzazione del
Progetto Cuore,

»= L'impegno del gruppo dei formatori aziendali;

» Lo spirito di “squadra” del Gruppo Gestionale Aziaie nella conduzione del
Progetto;

» La disponibilita di molti MMG che hanno intravisteella realizzazione del
Progetto un’ottima occasione per migliorare il loapporto con i pazienti e
puntare a quella prevenzione primaria che miranabcare gli stili di vita e a
ridurre pertanto il rischio cardio-vascolare;

Punti di criticita :
= ['organizzazione del lavoro di un numero molto elevdi MMG,
» |a scarsa attitudine di molti di loro ad usareoinputer
= |a difficolta per molti di aggiungere una nuovanath alle attivita ordinarie
= il coordinamento con gli altri progetti di preveome attiva per poter
organizzare al meglio le consulenze specialistiche.

5) Ogni altro elemento utile all'analisi e interf@eione dello stato dell’arte del piano.



